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Einfiihrung

Mit dem vorliegenden Bericht kommen

. RheinEnergie AG (RheinEnergie)

. BELKAW GmbH (BELKAW)

. Stadtwerke Leichlingen GmbH (SWL)

) Stadtwerke Lohmar GmbH & Co. KG (SWLo) sowie

. Rheinische NETZGesellschaft mbH (RNG)

nachfolgend gemeinsam auch Unternehmen genannt, ihrer aus § 7a Abs. 5 S. 3 EnWG
folgenden Verpflichtung nach, jahrlich Ober die auf Grundlage des Gleichbehandlungs-
programms zur diskriminierungsfreien Auslibung des Netzgeschafts getroffenen Mallnahmen

zu berichten.

Der Bericht wird vorgelegt von der Gleichbehandlungsbeauftragten der Unternehmen, Frau
Rechtsanwaltin  (Syndikusrechtsanwaltin) Isabella Dornhausen-Seemann, anséassig bei
RheinEnergie AG, Parkgirtel 24 in 50823 KéIn und umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023. Er wird auf den jeweiligen Internetseiten der Unternehmen in nicht

personenbezogener Form verdffentlicht.



Teil A

Selbstbeschreibung der Unternehmen

Das im Gleichbehandlungsprogramm dargestellte organisatorische Gesamtkonzept der
Unternehmen bildet die Grundlage fir die zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netz-
geschafts festgelegten MalRnahmen. Im Berichtszeitraum sind wesentliche Anderungen in der
Aufbauorganisation des Netzbetriebs erfolgt. Die ab dem 1. September 2023 geltende
Organisationsstruktur der RNG und die hieraus resultierende Aufgabenverteilung werden

nachfolgend ab Seite 5 dargestelit.

Seit ihrer Griindung zum 1. Januar 2006 nimmt die RNG auf Grundlage des sog. Pachtmodelis
die Aufgaben eines Netzbetreibers nach dem Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) als regionale
Netzbetreibergesellschaft in der rheinischen Region wahr. Seit 2009 ist RheinEnergie mit
100 % der Geschaftsanteile alleinige Gesellschafterin der RNG. Dessen ungeachtet ist die
RNG auf Grundlage von Pacht- und Dienstleistungsvertragen mit Stand zum
31. Dezember 2023 der Betreiber von Energieversorgungsnetzen der nachfolgenden Unter-

nehmen:

. AggerEnergie GmbH in Gummersbach

. BELKAW GmbH in Bergisch Gladbach

. Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
. ENNI Energie & Umwelt GmbH in Moers

) Erdgasversorgung Oberleichlingen GmbH in Burscheid
. evd energieversorgung dormagen gmbh

. GVG Rhein-Erft GmbH (GVG) in Hirth

. Lohmar Netzeigentumsgesellschaft mbH

. RheinEnergie AG in Kéin

. Stadtwerke Dinslaken GmbH

. Stadtwerke Leichlingen GmbH

. Stromnetz Bornheim GmbH und Co. KG

RNG ist fur Kooperationen mit weiteren Unternehmen offen.
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Abweichend von dem grundsatziich etablieten Pachtmodell hat die RNG zum
31. Dezember 2019 das bislang im Eigentum der RheinEnergie stehende Hochdruck-
Gasleitungsnetz erworben und in ihr Eigentum Gbernommen. Das von der RNG betriebene

Hochspannungsnetz steht bereits seit dem 31. Dezember 2016 in ihrem Eigentum.

Im Berichtsjahr bewirtschaftete die RNG Elektrizitatsverteilernetze mit einer Netzlange von
mehr als 23.800 km sowie Gasverteilernetze mit einer Gesamtidnge von nahezu 9.000 km.
Diese Netze weisen stadtische, landliche und regionale Strukturen auf und erstrecken sich auf
eine geographische Flache von tber 1.760 km? (Elektrizitat) bzw. fast 1.940 km? (Gas), in der

mehr als 2 Mio. Einwohner leben.

Die Anzahl der Marktlokationen der RNG betrug mit Stand zum 31. Dezember 2023 im
Elektrizitatsbereich tber 1.271.000 und mehr als 377.000 im Gasbereich.

RNG agiert als eigenstandiger Netzbetreiber mit den origindren Kernaufgaben

. Strategisches und operatives Assetmanagement
. Controlling

. Regulierungsmanagement

o Netzzugang und -vertrieb

) Marktraumumstellung

Die Aufgaben und Tétigkeiten des Netzbetriebs werden von der RNG erbracht bzw. unter Be-
ricksichtigung der Entflechtungsvorgaben des EnWG von dieser an Dienstleister in Auftrag

gegeben.

Die Geschaftsfuhrung der RNG besteht aus zwei Mitgliedern, Herrn Dr.-Ing. Ulrich GroR sowie

Herrn Karsten Thielmann.

Wie bereits im Vorjahresbericht dargestellt, hat die RNG ein Projekt zur Optimierung ihres
Prozessmodells und ihrer Organisationsstrukiuren durchgefiihrt und infolgedessen zum
1. September 2023 eine neue Aufbau- und Ablauforganisation aufgesetzt. Mit dem Ziel der
Erhéhung der Leistungsfahigkeit, der Effizienz und der Ergebnisverbesserung wurde eine
Organisation entlang von optimierten End-to-End-Prozessen definiert und umgesetzt.



Mit ihren neuen Abteilungen ,Asset Strategie & Regulierungsmanagement®, ,Netzwirtschaft’,
,Steuerung®, ,Technische Fuhrungskraft* sowie der Gruppe ,Marktraumumstellung® bt die
RNG mit ihrer Geschaftsfiihrung die fachlich eigenstéandige Entscheidungshoheit tber den
Netzbetrieb aus. Tatigkeiten des Netzbetriebs, die operativ nicht selbst von der RNG
wahrgenommen werden, werden durch diese fachlich gesteuert und Uberwacht. Zur Erhéhung
der Transparenz und der Steuerbarkeit wurde ein kennzahlenbasiertes Steuerungsmodell
aufgebaut, welches ausgehend von der Unternehmensstrategie eine Ableitung von Zielen und

deren konsequente Nachverfolgung erméglicht.

Zur Auslbung ihrer Tétigkeiten als Netzbetreiber beschéftigte die RNG im Berichtsjahr
132 Mitarbeiter. Es handelt sich hierbei ausnahmslos um hoch motivierte und erfahrene
Experten, die gezielt fir die einzelnen Aufgabenfelder des Netzbetriebs rekrutiert und adaquat
weiter qualifiziert werden. Die Mitarbeiter stehen jeweils in einem Arbeitsverhaltnis mit der
RNG und Uiben keine Doppelfunktionen im vertikal integrierten Unternehmen aus. Im Rahmen
von Dienstleistungsvertragen fiuhren zudem weitere Personen vertraglich vereinbarte
operative Tatigkeiten des Netzbetriebs, z. B. im Bereich der Abrechnung, der Betriebsflihrung
oder der Marktraumumstellung, im Auftrag der RNG durch. Hierbei ist die fachliche
technisch/wirtschaftliche Steuerung durch RNG sowohl in den Fallen des § 7a Abs. 2 Nr. 2
EnWG als auch im Rahmen der sonstigen Dienstleistungsverhéltnisse durch entsprechende
explizite vertragliche Gestaltung und ihre Uberwachung gewahrleistet. Mit ihrer
Personalausstattung und der konkreten Ausgestaltung der entsprechenden Vertrage verfiigt
RNG namentlich auch im Bereich der sog. ,diskriminierungsanfalligen Netzbetreiberaufgaben*
uber die von der Regulierungsbehérde geforderten Ressourcen, um die diesbezlglichen

Entscheidungen unabhangig und verantwortlich zu treffen.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten zum organisatorischen Gesamtkonzept der Unternehmen
wird ergédnzend auf das Gleichbehandlungsprogramm und die jeweiligen Berichte der
vergangenen Berichtsjahre verwiesen. Insoweit gelten die in der Vergangenheit dargestellten
MaRnahmen gleichbleibend fort, sofern vorstehend nicht explizit ber Anderungen oder

Anpassungen der Ablauf- und Aufbauorganisation berichtet worden ist.



Teil B

MaRBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschifts

Die Mafinahmen zur diskriminierungsfreien Austibung des Netzgeschifts sind Bestandteil des
Gleichbehandlungsprogramms der Unternehmen. Nachfolgend stellen die Unternehmen dar,
wie diese Malinahmen im Berichtszeitraum vermittelt, umgesetzt, iberwacht und gegebenen-
falls im Einzelnen weiter ausgestaltet worden sind. Dargestellt werden dabei die
abgeschlossenen, die in der konkreten Umsetzung befindiichen sowie die geplanten

MaRnahmen der Unternehmen.

I.  Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

Das Gleichbehandlungsprogramm ist mit Beschluss der jeweiligen Unternenmensleitung in
Kraft gesetzt und als allgemein gultige und verbindliche Regelung in die entsprechenden
Regelwerke der jeweiligen Unternehmen aufgenommen worden. Das Gleichbehandlungs-
programm der Unternehmen wurde zuletzt im Jahr 2016 aktualisiet und der
Bundesnetzagentur vorgelegt. Es kann von den Mitarbeitern der Unternehmen u. a. Uber das
Intranet im Organisationshandbuch aufgerufen werden. Aus den zum 1. September 2023
erfolgten Organisations- und Geschéftsprozessanpassungen resultiert aktuell kein

Aktualisierungsbedarf.

Die Unternehmen machen ihren Mitarbeitern Inhalt und Bedeutung des Gleichbehandiungs-
programms umfassend bekannt. Alle Mitarbeiter haben eine Verpflichtungserklarung auf die
Einhaltung der Bestimmungen des Energiewirtschaftsgesetzes zum Umgang mit wirtschaftlich
sensiblen bzw. wirtschaftlich vorteilhaften Informationen abgegeben. Neu eingestellte Mit-
arbeiter werden — ungeachtet des unmittelbaren Einsatzes bei ihrem Dienstantritt —
entsprechend eingewiesen und verpflichtet. Die Verpflichtungserklarungen werden zu den

Personalakten genommen.



2. Gleichbehandlungsbeauftragte

Zum 1. Januar 2011 wurde Frau Isabella Dornhausen-Seemann,

RheinEnergie AG, Bereich Recht, durch Beschluss des Vorstands der RheinEnergie und der
Geschéaftsfuhrungen der BELKAW, SWL und RNG mit der Funktion der
Gleichbehandlungsbeauftragten betraut. Ab dem 1. Januar 2016 nimmt sie diese Funktion
auch fir SWLo wahr.

Die Kontaktadresse der Gleichbehandlungsbeauftragten lautet:

Frau Isabella Dornhausen-Seemann

RheinEnergie AG

Parkgurtel 24

50823 Koin

Telefon 0221 178-3894

Telefax 0221 178-83894

E-Mail i.dornhausen-seemann@rheinenergie.com

Als zentrale Ansprechpartnerin der Geschéftsleitungen der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter
fur entflechtungsrelevante Fragestellungen ist die Gleichbehandlungsbeauftragte namentlich
sowie mit Ortlicher, telefonischer und elekironischer Erreichbarkeit in den Unternehmen
bekannt. Durch einen expliziten Hinweis auf dem Formular der zu unterzeichnenden Verpflich-
tungserkldarungen sind die Mitarbeiter ausdricklich (Ober ihre Beratungs- und
Informationsfunktion beziglich entflechtungsrechtlicher Sachverhalte informiert. Gleiches gilt
hinsichtlich der uneingeschrankten Mdglichkeit der Mitarbeiter, die Gleichbehandlungs-
beauftragte zu Fragen des diskriminierungsfreien Netzbetriebs zu konsultieren, so dass sie
bei jeglichen Sachverhalten mit entflechtungsrechtlichem Bezug jederzeit unmittelbar

beratend hinzugezogen werden kann.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird bei entflechtungsrelevanten Fragestellungen
grundsatzlich eingebunden, sie berdt bei der Implementierung und Klarung von
entflechtungsrelevanten Prozessen und wirkt bei den jeweiligen Entscheidungen, insbeson-

dere mit BerUihrungspunkten zur informatorischen Entflechtung, mit.



Alle Entwicklungen der energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen werden von der
Gleichbehandlungsbeauftragten kontinuierlich verfolgt und in den Unternehmen, unter
anderem Uber direkte Ansprache der mal3geblichen Bereiche, in Veranstaltungen oder durch

Fachbeitrdge im Intranet, kommuniziert.

Sowohl die Geschaftsleitungen als auch die Mitarbeiter der Unternehmen haben im
Berichtszeitraum das Beratungsangebot der Gleichbehandlungsbeauftragten in Anspruch
genommen. Unverandert bildet die Entflechtungsberatung einen wesentlichen Bestandteil des
Gleichbehandlungsmanagements. Die im Rahmen der Entflechtungsberatung erzielten
Ergebnisse flieken wie zuletzt im Berichtsjahr in die stetige Optimierung der Organisations-

strukturen und Geschaftsablaufe zum diskriminierungsfreien Netzbetrieb ein.

Die Stellung der Gleichbehandlungsbeauftragten der Unternehmen entspricht den gesetz-
lichen Anforderungen des § 7a Abs. 5 S. 4 und 5 EnWG. Insbesondere ist die Gleichbe-
handlungsbeauftragte in ihrer Aufgabenwahrnehmung vollkommen unabhdngig und hat
Zugang zu allen Informationen, Uber die die RNG und die Gbrigen Unternehmen verflgen, die

zur Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben erforderlich sind.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte verflugt Gber ein im Gleichbehandlungsprogramm fixiertes
direktes Vortragsrecht bei den Geschaftsleitungen der Unternehmen und nimmt dieses regel-
maRig zu Informations- und Beratungszwecken wahr. Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird
bei der Wahrnehmung der ihr obliegenden Aufgaben von den Unternehmensleitungen unein-
geschrankt unterstitzt. Bei Verdacht eines VerstolRes gegen das Gleichbehandlungs-
programm und fur stichprobenartige Kontrollen hat die Gleichbehandlungsbeauftragte
ungehinderten Zugang zu allen relevanten Bereichen der Unternehmen. Sie kann hierbei
Einsicht in diskriminierungsrelevante Prozesse und Unterlagen verlangen und Mitarbeiter
befragen. Das von den Unternehmen etablierte Gleichbehandlungsmanagement steuert die

Umsetzung der Entflechtungsvorgaben und (iberwacht kontinuierlich deren Einhaltung.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte nimmt unverdndert an den zwischen RNG und
RheinEnergie zu Ubergeordneten Regulierungsfragen — im Rahmen des rechtlich Zulassigen

— stattfindenden Informationsformaten teil.



Im Ubrigen erfolgt die Kommunikation, insbesondere mit den jeweiligen Unter-
nehmensleitungen, grundsétzlich bedarfsorientiert. Zusétzlich hat die Geschaftsfuhrung der
RNG einen direkten Ansprechpartner fur die Gleichbehandlungsbeauftragte etabliert, der sie
direkt vor Ort bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterstlitzt. Hierzu stehen die
Gleichbehandiungsbeauftragte und der Ansprechpartner der RNG bedarfsgerecht im
Austausch. Ebenfalls bedarfsorientiert findet weiterhin ein Informations- und
Erfahrungsaustausch mit den Gleichbehandlungsbeauftragten der Verpachter statt. Hierbei
werden vor allem aktuelle gesetziiche und regulatorische Entwicklungen des
Entflechtungsrechts und mégliche Lésungsanséatze der Unternehmen diskutiert. Als Mitglied
diverser Verbandsgremien wirkt die Gleichbehandiungsbeauftragte schlielich auch aktiv an
der Diskussion und Erarbeitung grundlegender entflechtungsrechtlicher Branchenpositionen
mit und pflegt diesbeziglichen einen kollegialen Fachaustausch mit Gleichbehandlungs-

beauftragten anderer Unternehmen.

Die Fortbildung der Gleichbehandlungsbeauftragten wurde im Berichtszeitraum durch die Teil-
nahme an folgender Informationsveranstaltung des Bundesverbandes der Energie- und
Wasserwirtschaft e. V. (BDEW) gewahrleistet:

e BDEW-Forum ,Erfahrungsaustausch fur Gleichbehandlungsbeauftragte*
am 26./27. September 2023

Il. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

Die RNG steht unter eigensténdiger Leitung. Die Geschaftsfihrung ist berechtigt und
verpflichtet, das Netzgeschéft unabhangig gemaR den Bestimmungen des EnWG zu fiihren.
Sie ist insbesondere frei von Weisungen der Gesellschafterin hinsichtlich des laufenden
Betriebs der Energieversorgungsnetze und hinsichtlich einzelner Entscheidungen zu bau-
lichen MalBnahmen an Energieanlagen, solange sich diese einzelnen Entscheidungen im
Rahmen des genehmigten Wirtschafts- und Finanzplanes halten. Eine diesbeziigliche

Regelung ist im Gesellschaftsvertrag der RNG niedergelegt.

Das Leitungspersonal der RNG ubt keine Doppelfunktionen aus. Die Anstellungsvertrage der
Geschéftsflihrung und des Leitungspersonals gewabhrleisten die nach dem Energiewirtschafts-

gesetz geforderte Unabhangigkeit.
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Die im Rahmen der Rentabilitatskontrolle an die Gesellschafterin und den Aufsichtsrat erfol-

gende Berichterstattung findet unter Beachtung der Anforderungen gemaf § 6a EnWG statt.

Zur Sicherstellung der Vorgaben zur Verwendung von Informationen wurde eine vollstandige
Systemtrennung bei der IT-Unterstitzung der Unternehmen durchgefiihrt. Die hierdurch ent-
standene Aufbau- und Ablauforganisation der Unternehmen wird insbesondere infolge neuer
gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen einer kontinuierlichen Uberpriifung und ggf.

erforderlichen Anpassungen unterzogen.

RNG verfugt mithin Gber die in materieller, personeller, technischer und finanzieller Hinsicht
erforderliche Ausstattung, um tatsachliche Entscheidungsbefugnisse im Sinne des
§ 7a Abs. 4 S. 1 EnWG effektiv ausiiben zu kénnen.

lll. Schulungskonzept

Die Unternehmen haben gemeinsam Leitlinien zur diskriminierungsfreien Austibung des Netz-
geschéfts formuliert und vermitteln diese den Mitarbeitern durch gezielte Informations-

mafBnahmen und Schulungen.

Bei aktuellen Entwicklungen und Erkenntnissen werden in den relevanten Bereichen der
Unternehmen entsprechende Nachschulungen durchgefiihrt bzw. regelmafig ergéanzende
schriftliche Informationen — etwa mittels spezieller abteilungsbezogener Wissens- und
Informationsmanagementsysteme — nachgereicht. Dies gilt in besonderer Weise flr das als
Shared Service Bereich mit getrennten Einheiten agierende Servicecenter. Neue Mitarbeiter
werden entsprechend den in ihrem Einsatzbereich gegebenen Erfordernissen geschult und
erhalten neben anderen Regelwerken auch eine Informationsbroschiire Uber die gesetzlichen
Verpflichtungen der Entflechtung. Die Informationsbroschiire beinhaltet einen Uberblick Uber
die Bedeutung der Entflechtung und mégliche Umsetzungsma3nahmen. Ein besonderer
Schwerpunkt der Schulungen liegt in der Sensibilisierung der Mitarbeiter bezlglich der
Beschaffung und Weitergabe von wirtschaftlich sensiblen bzw. der Offenlegung von wirtschaft-

lich vorteilhaften Informationen.
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Auch im Berichtsjahr waren die entflechtungsrechtlichen Grundiagen und weiterfihrende
Aspekte der Entflechtungsanforderungen Gegenstand der als ,Uberblick Uiber gesetzliche und
politische Rahmenbedingungen in der Energiewirtschaft’ konzipierten Veranstaltungsreihe,
die am 26. Oktober 2023 unter aktiver Mitwirkung der Gleichbehandlungsbeauftragten

wiederholt zur Information der FOlhrungs- und Fachkréfte der Unternehmen angeboten wurde.

Infolge der abgeschlossenen Organisations- und Geschéftsprozessanpassungen hat die
Gleichbehandlungsbeauftragte fur den kommenden Berichtszeitraum umfangliche Schulungs-

und Informationsveranstaltungen zu entflechtungsrechtlichen Sachverhalten vorgesehen.

IV. Uberwachungskonzept

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist fiir die Uberwachung des Gleichbehandlungs-
programms verantwortlich. Hierzu wurden im Berichtsjahr insbesondere folgende MalRhahmen

und Prifungen durchgefiihrt:

1. Krisenvorsorge Gas

Auch im Berichtsjahr war die vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz als fir
die Sicherstellung der in der sog. SoS-Verordnung genannten MaRnahmen zustandige
Behdérde am 23. Juni 2022 ausgerufene Alarmstufe fir die Geschaftstatigkeit der RNG
relevant. Als Betreiber von Gasverteilernetzen steht die RNG nach §§ 16, 16a EnWG
gemeinsam mit den Ferngasnetzbetreibern in der Verantwortung, in ihrem Netzgebiet eine

sichere und zuverlassige Versorgung mit Erdgas zu gewahrleisten.

Bei regionalen oder nationalen Gasmangellagen sind im Rahmen der gemeinsamen
Systemverantwortung aller Gasnetzbetreiber zunachst netz- und/oder marktbezogene
MafRnahmen zu ergreifen. Wenn diese Méglichkeiten ausgeschopft sind, ohne dass die
Gefahrdung oder Stérung durch die ergriffenen Malnahmen rechtzeitig beseitigt werden
konnte, sind Netzbetreiber als letztes Mittel berechtigt und verpflichtet, samtliche
Gaseinspeisungen, Gastransporte und Gasausspeisungen in ihren Netzen den Erfordernissen
eines sicheren und zuverlassigen Betriebs der Netze anzupassen oder diese Anpassung zu

verlangen, d. h. es kann auch zu Abschaltaufforderungen an einzelne Kunden kommen.
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Vor diesem Hintergrund hat die RNG wie schon im Vorjahr auch im Berichtsjahr ihre internen
und externen Prozesse im Rahmen des Krisenmanagements auf den Prifstand gestellt und
weiter optimiert. Hierbei wurden wiederholt auch potenzielle Auswirkungen einer
Gasmangellage auf die Elektrizitdtsverteilernetze betrachtet. Alle Erkenntnisse flieRen
weiterhin in die kiinftige Netzstrategie der RNG ein.

Nicht nur zur Uberprifung und Anpassung der Kriterien zur Bestimmung der sog. geschitzten
Kunden bleibt die RNG im Rahmen der Krisenvorsorge Gas weiterhin insbesondere auf die
Mitwirkung von grofien Gewerbe- und Industriekunden angewiesen. So konnten nicht zuletzt
auch dank der durch Industrie und bei privatem Konsum erfolgten Einsparungen Engpéasse in
der Gasversorgung im Winter 2022/2023 verhindert werden. Im aktuellen Winter 2023/2024
ist aufgrund der fortwahrenden Einsparungen, der seitens der Politk und weiterer
Marktteilnehmer wie des Marktgebietsverantwortlichen unternommenen Anstrengungen und
auch dank einer abermals milden Wetterlage nicht von einer drohenden Gasmangellage

auszugehen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat die Malnahmen der RNG zur Krisenvorsorge Gas
beratend begleitet. Ein besonderes Augenmerk lag hierbei insbesondere auf einer
diskriminierungsfreien Ausgestaltung der potenziellen Malinahmen nach §§ 16 Abs. 2, 16a
EnWG.

2. Marktraumumstellung

Wie bereits in den Vorberichten dargestellt, erfolgt die infolge der Umstellung der Gasqualitat
im gesamten Netzgebiet der RNG erforderliche Gerateanpassung nach dem mit den
vorgelagerten Fernleitungsnetzbetreibern festgelegten Umstellungsfahrplan schrittweise
bereits ab dem Jahr 2020 und wird voraussichtlich bereits ein Jahr friher als urspriinglich
geplant, d.h. im Jahr 2028 abgeschlossen sein. Im Berichtsjahr wurde an insgesamt flinf
Umstellterminen in Teilen von Bergisch Gladbach, in Résrath und Odenthal und erstmalig auch
in rechtsrheinischen Stadteilen von Kéin die Umstellung erfolgreich durchgefiihrt.
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2.1. Status der Erhebung

Die Erhebungen fur das Kalenderjahr 2024 sind bis auf einzelne Restanten vollstandig
abgearbeitet. Bereits seit November 2023 laufen die ersten Anpassungen fur das
Umstellgebiet. Die Techniker bereiten demnach die Umstellung des Erdgasnetzes in den
Gebieten Leverkusen, Burscheid und in einem Teil von Leichlingen vor. Parallel erhalten 2024
auch die ersten innerstadtischen Teile von Kéin H-Gas, sodass auch hier die

Anpassungsarbeiten intensiviert werden.

Parallel erfolgen die Erhebungen fir das Umstellgebiet 2025. Diese verlaufen planmafig und
werden zeitnah abgeschlossen sein. Die ersten Anpassungen in Teilen von Pulheim, weiteren
innerstadtischen Kdélner Stadtteilen und der Gemeinde Dormagen werden zum Jahresende

2024 begonnen.

2.2. Status der Anpassungen

Insgesamt wurden im Jahr 2023 ca. 68.000 Erdgasgerate erstmalig mit H-Gas in Betrieb
genommen. Auch die Anpassungen von 62 Sonderletztverbrauchern verliefen allesamt

erfolgreich und fristgerecht.

2.3. Weitere Aktivitaten der ErdgasUmstellung

In den Monaten Juni bis September 2023 wurde ein Infomobil eingesetzt, um die Kunden
jeweils vor Ort umfassend Uber die Marktraumumstellung zu informieren. Die Erfahrungen
zeigen, dass die Kunden aufgrund der marktpolitischen Ereignisse sehr gut mit dem
Energiemarkt vertraut sind. AuRerdem wurde das in den Berichten Uber die Kalenderjahre
2018 und 2019 bereits erwdhnte Erdgasblro der Bauleiter und die dazugehérige
Materialausgabe von Bergisch Gladbach nach Kéin verlegt. Somit sind die Anfahrtswege
aufgrund des aktuell umzustellenden Gebiets deutlich verkirzt und der Prozess flexibler

gestaltet.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte war auch im Berichtsjahr in die vielfaltigen Fragestellungen
der Marktraumumstellung eingebunden. Einen Beratungsschwerpunkt bildeten hierbei erneut
Fragen rund um die Schaltungen sowie die Kommunikation mit Gewerbe- und

Industriekunden.
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Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat sowohl auf konkrete Anfragen als auch im Rahmen
einer am 26. Oktober 2023 durchgefiihrten Vortragsveranstaltung umfanglich zu diesbe-
zlglichen Fragestellungen der informatorischen Entflechtung und den Anforderungen an eine
entflechtungskonforme Kommunikation mit verschiedenen Marktpartnern und Beteiligten
beraten. Unverandert sind daher alle an den MaRnahmen der Marktraumumstellung beteiligten
Mitarbeiter der RNG und die von ihr eingesetzten Dienstleister mit der hohen
entflechtungsrechtlichen Relevanz ihrer Aufgabe vertraut. Die Gleichbehandlungsbeauftrage
wird die MaRnahmen der Marktraumumstellung bis zum Abschluss der im

Umstellungsfahrplan vorgesehenen Aktivitdten im Jahr 2028 beratend begleiten.

3. Projekt ,,FlexReady 2025“ zur Koordination des Redispatch 2.0

Wie in den Vorjahresberichten dargestellt, hat die RNG bereits im Jahr 2019 das in drei
Teilbrojekte untergliederte Projekt ,FlexReady 2025° aufgesetzt, um fristgerecht eine
regelkonforme Umsetzung des Netzausbaubeschleunigungsgesetzes (NABEG) sowie des
Redispatch 2.0 sicherzustellen. Aufgrund der Absage der geplanten Pilotprojekte durch die
Ubertragungsnetzbetreiber und der erneuten Uberpriffung und Uberarbeitung der Vorgaben
durch die Bundesnetzagentur, ist es jedoch auch in diesem Berichtsjahr nicht méglich
gewesen, das Projekt vollstdndig abzuschlielen und die Prozesse komplett produktiv zu

setzen.

Wie schon in den Vorjahren wird die Gleichbehandlungsbeauftragte daher weiterhin dem
Projektteam bei Bedarf beratend zur Seite stehen.

4. Projekt ,,integrierte Wiarmestrategie*

Zum 1. Januar 2024 ist das sog. Warmeplanungsgesetz in Kraft getreten. Danach ist fur
Kommunen mit mehr als 100.000 Einwohnern bis 30. Juni 2026 eine kommunale
Warmeplanung (KWP) vorzulegen. Die Stadt Kéln hat sich zudem das Ziel gesetzt, bis zum
Jahr 2035 klimaneutral zu sein.

Als drtlicher Verteilernetzbetreiber tragt die RNG die Verantwortung fir den Bau und Betrieb
des Strom- und Gasnetzes in Kéin. Sie hat damit ein hohes Interesse daran, an der
Warmewende in Kéln mitzuwirken und sich im Rahmen der kommunalen Warmeplanung

einzubringen.
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Durch die KWP in Kombination mit dem sog. Gebaudeenergiegesetz werden wesentliche
Auswirkungen auf die leitungsgebundene Netzinfrastruktur (Strom-, Warme-, Gasnetz und ggf.
H2-Netz) erwartet. Besonders relevant in diesem Zusammenhang ist die Frage nach der
Zukunft der Gasnetze, die — im Rahmen des entflechtungsrechtlich Zulassigen - nur
spartenibergreifend (Strom, Fernwarme/Nahwarme, klimaneutrale Gase) beantwortet werden

kann.

Vor diesem Hintergrund hat RNG bereits Mitte 2023 ein Projekt mit dem Ziel begonnen,
aufbauend auf einer Simulation der Warmeversorgung in KéIn zu einer klimaneutralen Lésung
zu gelangen. In einer ersten Vorstudie wurden daftr der aktuelle Warmebedarf in Kéln
analysiert und Potenziale fur eine Warmeerzeugung aus erneuerbaren Energien ermittelt. Die
Ergebnisse der Vorstudie sind die Basis fUr verschiedene zu entwickelnde Szenarien und eine
anschlieBende Simulation, um Aussagen zu einer zu praferierenden Warmeversorgung der
einzelnen Gebaude treffen zu kénnen. Ebenso werden die Ergebnisse der im Vorjahresbericht
dargestellten vorangegangenen Projekte und Untersuchungen zur ,Zukunft der Gasnetze” und
der ,Transformation der Infrastruktur® und damit Auswirkungen durch Warmepumpen,
Stromdirektheizung und Elektromobilitdt auf die Niederspannungsnetze berlcksichtigt. Im
Ergebnis soll eine integrierte und spartenibergreifende Warmestrategie erarbeitet werden, mit

welcher sich die RNG im Rahmen der KWP in KéIn aktiv einbringt.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist zur Sicherstellung der entflechtungsrechtlichen
Anforderungen in das Projekt eingebunden. Ein Abschluss ist fir Mitte 2024 vorgesehen.

5. Kommunikationsverhalten und Unternehmensauftritt der RNG

Die RNG gewabhrleistet in ihrem Kommunikationsverhalten und Unternehmensauftritt, dass
eine  Verwechslung mit den  Vertriebsaktivitditen des  vertikal integrierten
Energieversorgungsunternehmens ausgeschiossen ist und kommt hiermit der gesetzlichen
Verpflichtung gemaR § 7a Abs. 6 EnWG nach. Die gesetzlich geforderte Abgrenzung der RNG
von den Vertriebsaktivitaten der Gbrigen Unternehmen erfolgt unverandert im Wege der in den
vergangenen  Berichten eingehend dargesteliten  Mallnahmen.  Diesbezigliche

Veranderungen sind nicht erfoigt.
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6. Weitere Uberwachungs- und Kontrolimanahmen

Einen wesentlichen Schwerpunkt der Tatigkeit der Gleichbehandiungsbeauftragten im
Berichtszeitraum stellte unverandert die praventive Beratung bei der Verwendung und
Weitergabe von Informationen im Sinne des § 6a EnWG sowie zu allgemeinen und be-
sonderen Fragestellungen zum Betrieb von Energieversorgungsnetzen, zum Netzanschluss
und -zugang sowie zur Auslegung der jeweiligen Vertrdge der RNG auch dar. Wie zuvor
konnten hierbei hinsichtlich der Vorgaben der informatorischen Entflechtung, des
Kommunikationsverhaltens sowie der diskriminierungsfreien Auslibung des Netzbetriebs
grundsétzlich stets eine hohe Sensibilitat sowie ein sehr guter Kenntnisstand der Mitarbeiter
und der eingesetzten Dienstleister festgestellt werden. Durch rechtzeitige Einbeziehung der
Gleichbehandlungsbeauftragten konnte im Ergebnis stets ein rechtskonformer Umgang mit

entflechtungsrechtlich relevanten Sachverhalten gewahrleistet werden.

7. Ergebnisse der Kontrollen/Sanktionen

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Zusammenhang mit der Uberwachung des
Gleichbehandlungsprogramms auch im diesjdhrigen Berichtszeitraum keine VerstéRe
festgestellt. Somit wurden gegenuber Mitarbeitern der Unternehmen auch im Berichtsjahr
keine Sanktionen wegen Fehlverhaltens ausgesprochen. Einer im Berichtszeitraum an die
Gleichbehandlungsbeauftragte gerichteten Beschwerde im Zusammenhang mit der
Anmeldung einer Photovoltaikanlage konnte unmittelbar abgeholfen werden, ohne dass sich
hieraus weiterer Handlungsbedarf hinsichtlich einer Optimierung der Einspeiser-
geschéftsprozesse ergab. Im Ergebnis kann somit unverdndert festgestellt werden, dass
insbesondere die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter ein hochgradiges
Bewusstsein fir die Vorgaben und Anforderungen der Entflechtung aufweisen, worin eine
maBgebliche Grundlage fir die Einhaltung des Gleichbehandiungsprogramms und die
Verhinderung von Verstdflen besteht. Auf diese Weise wird die diskriminierungsfreie
Ausgestaltung und Abwicklung des Netzbetriebs gemaf den Anforderungen der §§ 6 ff. EnNWG

umfassend sichergestellt.
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8. Ausblick / Tatigkeiten im kommenden Berichtsjahr

Die Gleichbehandlungsbeauftragte beobachtet unverandert die gesetzgeberischen Aktivitaten
auf europaischer und nationaler Ebene und Uberwacht auf dieser Grundlage auch im
kommenden Berichtsjahr, ob daraus Anpassungsbedarf fur die diskriminierungsfreie
Ausgestaltung und Abwicklung der gesetzlichen Vorgaben fir den Netz- und Mess-
stellenbetrieb resultiert. Ebenso steht sie unverdndert sowohl den Unternehmensleitungen als
auch den Mitarbeitern der Unternehmen bei entflechtungsrechtlichen Fragestellungen

beratend zur Seite.

KéIn, den 28. Marz 2024

gez. Isabella Dornhausen-Seemann

Gleichbehandlungsbeauftragte
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